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TERMO DE COLABORACAQO N° 02/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO, POR INTERMEDIO
DO FUNDO MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE),
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, por intermédio do Fundo Municipal de Agdo
Social, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 14.991.618/0001-75, com
sede na Rua José Pinto de Macedo, s/n, Lote 132, Prainha, Arraial do Cabo/RJ, CEP: 28.930-
000, doravante denominada Administragio Publica, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, Sr. WAGNER
LIMA VIDAL, brasileiro, casado, designado pela Portaria n® 02/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio de 04 de janeiro de 2021, portador da cédula de identidade RG n°
06.167.402-4, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n® 869.245.677-20,
residente e domiciliado na Avenida Getalio Vargas, n° 160, Casa 03, Praia Grande, Arraial do
Cabo/RJ, CEP: 28.930-000; ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ARRAIAL DO CABO, organizagdo da sociedade civil, inscrita no
CNPJ sob o n°® 32.528.846/0001-95, situada na Rua José Pinto de Macedo, n° 08, Prainha,
Arraial do Cabo/RJ, CEP: 28.930-000, doravante denominada OSC neste ato representada
pelo seu Presidente, o Sr. ELCO VIEIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n° 05.676.974-8, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o
n°® 676.619.807-97, residente e domiciliado na Rua José Pinto de Macedo, n° 356, Prainha,
Arraial do Cabo/RJ, CEP: 28.930-000.

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracio, com observancia das disposi¢oes
contidas no Plano de Trabalho apresentado pela OSC, da Lei n° 13.019/2014, das Leis
Municipais n® 86/1987 e 1.126/1990, do Decreto Municipal n® 3.997/2023, da Lei n°
2.354/2021, que institui o Plano Plurianual 2022-2025 para o Municipio, sujeitando-se, no
que couber, as Leis n® 2.421/2022 (LDO 2023y e n° 2.449/2022 (LOA 2023), mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas. -
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CLAUSULA PRIMEIRA — Descricio do Objeto Pactuado.

1.1. O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de inexigibilidade de chamamento
publico conforme hipotese prevista no art. 31, inciso II, da Lei n® 13.019/2014, tem como
objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Publica Municipal e a OSC, para ofertar
Servigo Especializado para Pessoas com Deficiéncia em situagdo de dependéncia de cuidados
e suas familias, compreendidos na protegdo especial de média complexidade como “Centro-
Dia” de referéncia, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
prevista na Resolugdo n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Plano de Trabalho.

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho que é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaborag¢do, bem como
toda a documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam todos os
participes.

Paragrafo unico. Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo, caso em
que deverdo ser formalizados por aditamento ao Termo de Colaboragdo, sendo vedada a
alteracdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — Dos Recursos Financeiros.

3.1. Para a execu¢do da atividade prevista neste Termo de Colaboragdo, serdo
disponibilizados recursos pela Administragdo Publica no valor total de R$ 180.000,00 (cento
e oitenta mil reais), provenientes do Fundo Municipal de Ac¢do Social, Elemento de
Despesa:  08.244.0014.2045 — Manuten¢io do Programa APAE (QDD 2023)
3.3.50.43.00.00 — Subvencdes Sociais (QDD 2023), em 12 parcelas de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), conforme cronograma financeiro de repasse constante do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo de Vigéncia.

4.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos € condigdes previstos no art.
55, da Lein® 13.019/2014:

1. Mediante termo aditivo, por solicitagio da OSC devidamente fundamentada,
formulada no minimo 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela

Administracdo Publica; e @
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II. De oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo unico. O presente Termo de Colaboragfio podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, desde que as contas anuais prestadas
sejam devidamente aprovadas.

CLAUSULA QUINTA - Da Liberacéo dos Recursos Financeiros.

5.1. A liberagdo dos recursos financeiros se dard em estrita conformidade com o Cronograma
Financeiro de Repasse, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 46 e 48 da
Lei n® 13.019/2014.

5.2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

L. Quando houver evidéncia de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade da aplicagdio dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

III.  Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administragdo Piblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

5.3. A verificagdo das hipoteses de retengdo previstas no item 5.2. ocorrera por meio de agoes
de monitoramento ¢ avaliag@o, incluindo:

L A verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
I1. A anélise das prestagdes de contas, nos termos do Decreto Municipal n® 3.997/2023;
III.  As medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos drgdos de

controle interno e externo; ¢
IV. A consulta aos cadastros ¢ sistemas federais que permitam aferir a regularidade da
parceria.

Paragrafo uinico. Conforme disposto no inciso II do art. 48 da Lei n° 13.019/2014, o atraso
injustificado no cumprimento de metas pactuadas no Plano de Trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Colaboragdo, nos termos do item
5.2., inciso II, desta clausula.

CLAUSULA SEXTA — Da Movimentacio dos Recursos Financeiros.
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Municipal de Agdo Social, serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa
bancaria na institui¢do financeira publica — Banco do Brasil, agéncia n® 3839-3, c¢/c 18.631-7.

6.2.. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragdo serdo
automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto
ndo empregados na sua finalidade.

6.3. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

6.4. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da efetivagdo do deposito, o
Termo de Colaboragdo serd rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica, salvo
quando houver execugdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo Secretario Municipal ou pelo Chefe do Poder Executivo.

6.5. Os pagamentos feitos pela OSC deverdo ser realizados mediante transferéncia bancaria
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final na plataforma eletronica.

CLAUSULA SETIMA — Das Obrigacoes da Administragio Piblica e da OSC.

7.1. O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e¢ as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Paragrafo primeiro. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente € dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe & Administragio Piblica cumprir
as seguintes atribuigdes, obrigagdes e responsabilidades:

L Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma Financeiro
de Repasse constante do Plano de Trabalho;

I1. Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

I1I. Monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio da
analise das informacdes acerca do processamento da parceria constantes no portal da
transparéncia, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicag@o dos recursos repassados, observando o pr9§gW\

Praga do Império, 17 A — Praia dos Anjos W
CEP 28930-000 Arraial do Cabo / RJ — email: fmas.adm@arraial.rj.gov.br N

-4-119




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO (o)sccrerasi

ESTADO DO RIO DE JANEIRO. { i}ﬁSE?@veﬁﬁggﬁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO =z SOCIAL Sl
SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS.

na Clausula Décima;

IV.  Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo
para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informagdes;

V. Analisar os relatérios de execucdo do objeto;

VL Analisar os relatérios de execugio financeira;

VII.  Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo
de Colaboracio;

VIII. Instituir e/ou designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, nos termos
do Decreto Municipal n° 3.997/2023;

IX.  Designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art.
61 da Lein® 13.019/2014 ¢ arts. 63 e 64 do Decreto Municipal n°® 3.997/2023;

X. Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugdo por culpa
exclusiva da OSC, exclusivamente para assegurar o atendimento dos servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei
n°® 13.019/2014;

XI.  Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisa¢do e inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela
OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, inciso II, da Lei n® 13.019/2014;

XII. Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplica¢do de parcela anteriormente recebida, ou quando constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas ou
quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela Administragdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o
fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de
informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019/2014; \
XIII. Prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,

quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo »
do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/2014; \
XIV. Publicar, no Diario Oficial do Municipio, o extrato do Termo de Colaboragao; /

XV. Divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acesswelsk

manter, no seu sitio eletronico oficial e no portal da transparéncia, o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo Plano de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

XVI. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

XVIL Informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica q q
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interessem a execucdo do presente Termo de Colaboragdo;

XVIII. Analisar e decidir sobre a prestagao de contas dos recursos aplicados na consecugao do
objeto do presente Termo de Colaboragao;

XIX. Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas
Especial, quando for o caso.

Paragrafo segundo. Além das obrigacdes constantes da legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos, cabe a OSC cumprir as seguintes
atribuicdes, obrigacdes e responsabilidades:

L Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislagdo pertinente ¢ o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando
todas as medidas necessarias a correta execu¢do deste Termo de Colaboracdo, observado o
disposto na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 3.997/2023;

II. Apresentar rol quantitativo com o numero de pessoas atendidas e atividades realizadas
junto com os relatorios trimestrais, ou sempre que solicitado;

I11. Prestar contas a Administragao Publica;

IV.  Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem;

V. Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

VI.  Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo
em conta bancéria especifica, na instituigdo publica determinada pela Administragdo Publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagoes relativas a execugdo das despesas;

VII. Nio utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019/2014;

VIIL. Apresentar o Relatério de Execugdo do Objeto ¢ o Relatorio de Execugdo Financeira,
de acordo com o estabelecido nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014;

IX.  Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir \
os bens publicos com observincia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia; \

X. Submeter para avaliagio e aprovag¢do da Administragdo Publica todos os materiais ,
produzidos, com a finalidade de cumprimento do objeto pactuado; (
XI.  Incluir a logomarca do Governo Municipal em todos os materiais de capacitagdo ¢

divulgagdo produzidos com a finalidade de cumprimento do objeto, e validar tais materiais \ \._
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos ‘
antes de sua divulgagao;

XII. Prestar contas 3 Administracio Publica & cada trimestre e ao término dos
exercicios financeiros e no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracéio, nos
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termos do capitulo IV da Lei n® 13.019/2014 ¢ do Capitulo VII do Decreto Municipal n°
3.997/2023;

XIII.  Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, nos termos do art. 43, § 1°, inciso I, do Decreto Municipal n°® 3.997/2023;

XIV. Responsabilizar-se  exclusivamente  pelos  encargos  sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, relacionados a execugdo do objeto previsto no Plano de
Trabalho, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo
Publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrente de restricdo a execugdo, conforme art. 43, § 1°,
inciso II, do Decreto Municipal n® 3.997/2023;

XV. Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros dos Conselhos Municipais das
politicas publicas da area, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, servidores do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, a todos os documentos relativos a execugdo do objeto do Termo de
Colaborag@o, bem como aos locais de execugdo da atividade, permitindo o acompanhamento
in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XVI. Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo
de Colaboragio:

a. Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. Garantir sua guarda e manutengao;

c. Comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem
a sofrer;

d. Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagio,

manutengao e recuperagao dos bens;
e. Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando coépia da ocorréncia a
Administragdo Puablica, além da proposta para reposigdo do bem, de competéncia da OSC;

f. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora

da 4rea inicialmente destinada a sua instala¢do ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo da \
Administragao Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XVII. Manter, durante a execugio da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34
da Lein® 13.019/2014;

XVIII. Garantir a manuten¢do da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao'
bom desempenho das atividades;

XIX. Observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na realizagdo de despesas
pagamentos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os procedimentos
estabelecidos na Seg¢do II, do Decreto Municipal n°® 3.997/2023;

XX. Incluir regularmente no portal da transparéncia as informagdes e os documentos.
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exigidos pela Lei n° 13.019/2014, mantendo-o atualizado, e prestar contas dos recursos
recebidos no mesmo sistema;

XXI. Observar o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019/2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XXII. Comunicar a Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em
cartorio;

XXIII. Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos
em que exerga suas agoes todas as informagdes detalhadas no art. 11, paragrafo tnico, incisos
IaVI daLein®13.019/2014;

XXIV. Submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a
execugdo das despesas;

XXV. Quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessionarias de servigos publicos, nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - Da alteragio.

8.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto
quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do
seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n°® 13.019/2014 e nos arts. 52 a 53 do
Decreto Municipal n° 3.997/2023.

Paragrafo tnico. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela Administragdo
Publica, que devera publica-los no Diario Oficial do Municipio e disponibiliza-los no Portal
da Transparéncia.

CLAUSULA NONA - Das Compras e Licitacdes.

9.1. A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de
compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administraqﬁo/ s
Publica.

9.2. A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o
valor efetivo da compra ou contratagio seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercadc)2
inclusive para fins de elaboragdo de relatdrio.
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9.3. Na gestado financeira, a OSC podera:

L Pagar despesa em data posterior ao término da execu¢do do Termo de Colaboragao

quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

II. Incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes no quadro da

OSC, inclusive os dirigentes, desde que exer¢am agdo prevista no plano de trabalho aprovado,
nos termos da legislagdo civel e trabalhista.

9.4. E vedado 2 OSC:

L. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
IL. Contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele

que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, vinculado a esta administra¢do direta
ou indireta;

I11. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento.

9.5. E vedado a Administragio Péblica Municipal praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — Do Monitoramento e Avaliagio:

10.1. A execu¢do do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragdo Publica por
meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, ¢ que deverdo ser disponibilizadas no
portal da transparéncia.-

10.2. As ac¢des de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes acerca
do processamento da parceria constantes no portal da transparéncia, incluida a possibilidade
de consulta s movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da

verificagdo, analise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a

parceria. /

10.3. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da\
parceria, a Administragao Publica:

L. Designara o gestor da parceria, agente piblico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle ¢
fiscalizagao (art. 2°, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014);

IL. Designarad a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgido colegiado destinado a
Praca do Império, 17 A — Praia dos Anjos ~~-~g\
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monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicacao (art. 2°, inciso XI, da Lei n° 13.019/2014);

II1. Emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislagdo vigente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os

resultados alcancados durante a execuc¢do da presente parceria, para fins de analise da
prestagdo de contas (art. 59 da Lei n°® 13.019/201 e capitulo VII do Decreto Municipal n°
3.997/2023);

IV.  Realizard visita técnica in loce para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipdteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e
do alcance das metas;

V. Realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n® 13.019/2014);

VI.  Examinard o(s) relatorio(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatorio(s) de execugdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na
legislagdo vigente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n° 13.019/2014 ¢ do Decreto
Municipal n° 3.997/2023);

VII.  Podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019/2014) ou
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades que se situem proximos ao
local de aplicag@o dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VIII. Podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informagao.

10.4. Observado o disposto nos §§ 3° 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019/2014, a
Administragdo Publica designara servidor piblico que atuara como gestor da parceria e ficara
responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigdes
constantes na legislagdo regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor ¢ responsavel pela
emissdo do parecer técnico que subsidiara a analise da prestagdo de contas final.

10.5. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso II do item 10.2,, é a
instAncia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias,

pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos ef
indicadores ¢ pela produc¢do de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatorios técnicos de
monitoramento ¢ avaliagio.

10.6. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo da parceria por mej

? e
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da analise das a¢des de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar
seus trabalhos.

10.7. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal, devendo ser observado o disposto no art. 55 do Decreto
Municipal n® 3.997/2023, sobre a declaragdo de impedimento dos membros que forem
designados.

10.8. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso III do paragrafo
segundo, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019/2014, ¢ o
parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, conforme previsto no art. 64, inciso
III do Decreto Municipal n° 3.997/2023, e sera submetido a comissdo de monitoramento €
avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Paragrafo primeiro. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV do item 10.2., ndo se
confunde com as a¢des de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela Administragdo Publica
municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A OSC
devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a
realizagdo da visita in loco.

Paragrafo segundo. Sempre que houver a visita, o resultado serd circunstanciado em
relatorio de visita técnica in loco, que sera registrado no portal da transparéncia e enviado a
OSC para conhecimento, esclarecimentos ¢ providéncias e poderd ensejar a revisdo do
relatorio, a critério da Administragio Publica Municipal. O relatorio de visita técnica in loco
devera ser considerado na analise da prestagdo de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso I, da
Lein® 13.019/2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Extin¢do do Termo de Colaboragio. \

11.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

L Extinto por decurso de prazo;

I1. Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato; %

[II.  Denunciado, por decisio unilateral de qualquer dos participes, independentemente de \ \
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; N

IV.  Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de

hipoteses:
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a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecu¢do injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

¢) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um
ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019/2014;

d) violacdo da legislagao aplicavel,;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucgao;

f) malversagdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

i) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, da
Lein® 13.019/2014);

j) paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administragao
Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do objeto e desde
que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Secretario Municipal ou
pelo dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Municipal;

1) outras hipoteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

11.2. A denincia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apOs a data de recebimento da notificacdo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

11.3. Em caso de dentincia ou rescisio unilateral por parte da Administragdo Publica, que ndo
decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada
dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

11.4. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da
OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer
indenizagao.

11.5. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo .
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10/ ¢
(dez) dias da abertura de vista do processo.

11.6. Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administra¢do Publica. [ '
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Paragrafo unico. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria
a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Restitui¢io dos Recursos.

12.1. Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragao, a
OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

12.2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo
monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

L. Nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdao
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de
inércia da Administragdo Pablica Municipal quanto ao prazo de que trata o Decreto Municipal
n°® 3.997/2023;

IL. Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para a
restitui¢do dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo prevista no
paragrafo primeiro da clausula décima primeira, com subtragdo de eventual periodo de inércia
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos
quanto ao prazo de que trata o Decreto Municipal n® 3.698 de 2022.

12.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa referencial
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada mensalmente, até o
ltimo dia do més anterior ao do pagamento, € de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Dos Bens Remanescentes. \

13.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com ¢

recursos repassados pela Administragio Publica sio da titularidade da OSC e ficardo afetados '\
ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta( '
finalidade, \

13.2. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durantg},\
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a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a
Administragdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da
propriedade de que trata o § 5 do art. 35 da Lein® 13.019/2014.

13.3. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
OSC, na medida em que os bens serdo uteis a continuidade da execugdo de agdes de interesse
social pela organizagao.

13.4. Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

L Néo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagdo da rejei¢cdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisig¢do; ou
II. O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo

do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejei¢do estiver relacionada ao seu
uso ou aquisicao.

13.5. Na hipotese de dissolu¢do da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser
ressarcido.

13.6. A OSC poderad realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica plblica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.

13.7. A critério da Administragdo Publica, os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade
revertida a favor do Fundo Municipal de Ag¢3o Social, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC ndo terd condigdes de dar continuidade a execugdo de agdes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do
objeto pela Administragdo Piblica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacio de Contas.

14.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, que devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme o pactuado, a descri¢gdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas, observando-se as regras previstas no capitulo IV, da Lei n°

13.019/2014 e no capitulo VII do Decreto Municipal n® 3.997/2023, além das cléusula%/\
N
N\ \
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constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

14.2. A OSC devera realizar a prestagdo de contas trimestral e anual em até 30 (trinta) dias
apés a data do ultimo repasse do periodo ou do exercicio financeiro. Se a duragdo for
prorrogada e exceder um ano, também devera ser prestada a prestagdo de contas final em até
90 (noventa) dias do término da vigéncia da parceria.

14.3. Para fins de prestagdo de contas, a OSC devera:

L Apresentar Relatério de Execu¢io do Objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, conforme art. 70, inciso I, do Decreto Muncipal n® 3.997/2023;

II. Apresentar Relatério de Execucdo Financeira, com a descri¢do das despesas ¢
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execugio do objeto, conforme art. 66,
inciso I, da Lei n°® 13.019/2014 c/c 70, inciso II, do Decreto Municipal n® 3.997/2023.

14.4. Além dos relatorios descritos no paragrafo primeiro, incisos I e II, a OSC devera
apresentar, dentre outros, as seguintes informagdes e documentos:

L Demonstrativo da execucdio de receita ¢ despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e/ou responsavel financeiro,
com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, conforme dispde o art. 64, § 2°, da
Lein® 13.019/2014;

II. Extrato da conta bancaria especifica, no qual devera estar evidenciado o ingresso ¢ a
saida dos recursos;

II1. Org¢amentos, quando for o caso;

IV. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos;

V. Material comprobatério do objeto em fotos, videos ou outros tipos de midia;

VL. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VIL.  Folhas de ponto dos funcionarios e lista de presenca dos colaboradores, quando for o
caso.

14.5. A Administragio Pablica considerar4, ainda, em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

L. Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

II. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de (\
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboragao. ‘

14.6. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da \
Lein® 13.019/2014 e o art. 71, do Decreto Municipal n° 3.997/2023, deverdo conter analise d
E\j\
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eficacia e de efetividade das agdes quanto:

L Aos resultados ja alcangados e seus beneficios;
IIL. Aos impactos econdmicos ou sociais;
III. Ao grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusido do objeto pactuado.

14.7. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, a OSC sera notificada

para:
L. Apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade que a proferiu;
II. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag¢do no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel

por igual periodo, dentro do prazo da Administragio Publica para se manifestar
conclusivamente sobre a prestagdo de contas e a comprovagao de resultados.

14.8. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss@o, ndo havendo
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagido do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

14.9. A Administragdo Publica apreciara a prestacdo de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

14.10. A manifestagfio conclusiva sobre a prestagdo de contas cabe ao agente responséavel por
celebrar a parceria e devera considerar a verdade real e os resultados alcangados e concluir,
alternativamente, pela:

L Aprovagio da prestagio de contas considerada regular, quando expressar, de forma

clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II. Aprovagio da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade

ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

II1. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de \
contas especial, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: ,
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

N
14.11. Se persistir a irregularidade ou inexecugédo parcial do objeto, a Administragdo Publica \\\\_’
devera determinar:

L Na hipotese de continuidade da parceria:
a) A devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou mexecuw
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apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

b) A retengdo das parcelas dos recursos.

II. Na hipotese de rescis@o unilateral da parceria:

a) A devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugado
apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

b) A instauragdo de Tomada de Contas Especial, se ndo houver a devolugdo de que trata

a alinea a), com o registro da rejei¢do da prestagdo de contas no Portal da Transparéncia,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeig¢do.

14.12. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos, para a qual a Administragdo Publica
devera se pronunciar no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro. A OSC deverd manter registros, arquivos e controles contébeis
especificos para os dispéndios relativos a este Termo de Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez)
anos apOs a prestagdo de contas, conforme previsto no paragrafo nico do art. 68 da Lei n°
13.019/2014.

Paragrafo segundo. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no
Portal da Transparéncia, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

Paragrafo terceiro. Os documentos incluidos pela OSC no Portal da Transparéncia, desde
que possuam garantia da origem e de seu signatdrio por certificagdo digital, serdo
considerados originais para os efeitos da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Das San¢ées Administrativas.

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
aplicaveis, a Administragio Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sangoes:

L Adverténcia, com caréter preventivo, quando a irregularidade verificada ndo justificar
a aplicagdo de penalidade mais grave;
II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de;
celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades da Administragdo Publica Municipal,|
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
III. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrw
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parceria ou contrato com Orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos, que serd concedida ap0s o ressarcimento pelos prejuizos resultantes e decorrido o
prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo desta sangdo.

15.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Ordenador de Despesas,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos da aplicagdo
da penalidade.

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data da prestagdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Disposi¢des Finais.

16.1. A eficcia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos fica condicionada a
publica¢do do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

16.2. E competente o foro da Comarca de Arraial do Cabo para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugdo deste Termo de Colaboragdo, devendo as partes, obrigatoriamente,
estabelecer prévia tentativa administrativa antes de recorrer ao 6rgdo supramencionado.

16.3. E por estarem a Administracdo Publica e a OSC de pleno acordo com o disposto neste
sinar}i\no na presenga de duas testemunhas, em trés vias de igual

Termo de Colaboragao,
teor e forma.

Arra1 1 d Cabo, 05 de dezembr de 20
N
\ // e v/ ‘ k/’
WAGNER L{MA VIDAL th OIEI\{A DOS SANTOS
Secretéario icipal ‘ Premdente daosCc k
de Desenvolvimento Social, . lAssomaqao de Pais e ,
Trabalho, Renda Amlgos dos Excepcionais ' \ ’
E Direitos Humanos de Arraial do Cabo (APAE) | \\\ /
Mat. 56.005 ( ‘>\
[N
\" )
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Testemunha 1:

AL L ..

Nome completo:
CPF: 774%.v75.923 -%5

RG: 2£. 9722 757~ %
()rgﬁo de expedicao: D(/;u.»\

Testemunha 2:

' C)\OvO\m ?ﬂh(t& \/C/u}a
Nome completo: Giovana QO“Ct Jergo
CPF: 211 .103-924-GH
RG: 26320 -616-3
Orgio de expedi¢io:DETR A
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